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仕事と子育てを両立しながら頑張っている社員を応援し、
自らもワークライフバランスを実践する「イクボス」になることを
宣言いたします。

1． 育児休業や介護休暇などの制度を理解し、取得しやすい
環境づくりに努めます。

2． 職場での情報共有やコミュニケーションを円滑にし、チームワークで業務を遂行します。

3． 仕事の効率化や進め方の改善に努め、時間外勤務の縮減を図ります。

4． 男性社員の育児参画を促進します。

5． キャリア向上を希望する職員には、資格取得を支援します。


株式会社吉田組
代表取締役　吉田　與晴
